Hallbart tankande: Varfor och hur?

Syftet med dagens arbete: Att skapa forstaelse fér vad som menas med ett
héllbart samhélle. Vidare ar syftet att reflektera 6ver om egna vérderingar och eget
agerande stodjer ett hallbart samhélle.

Vad ar ett hallbart samhalle?

Agenda 2030 ar en handlingsplan med 17 globala mal, som har tagits fram av
varldens ledare med syfte att bidra till ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart
samhalle. FN férbundet forklarar hallbar utveckling pa féljande satt: “Hallbar
utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillfredsstélla sina behov.”"

Enligt Folkhalsomyndigheten rader ett socialt hallbart samhalle nar det finns jamstalldhet,
jamlikhet och dar ett gott liv med god halsa kan frodas utan orattfardiga skillnader. Det rader
en hog tolerans fér manniskors lika varde. Det kraver att manniskor har tillit och fértroende
for varandra. 2 Enligt FN:s hallbarhetspolicy innebar ekologisk hallbarhet “att varda jordens
ekosystem langsiktigt, sa att de kan fortsétta foérsérja ménskligheten och de kommande
generationerna med det som behévs”. Enligt policyn ar ekonomisk hallbarhet “en ekonomisk
utveckling som inte medfér negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten. Det handlar om att motverka fattigdom, och att alla ska ha rad att tillgodose
sina grundldggande behov i relation till jordklotets resurser.”® Pa FN:s webbsida gar dven
att |1asa att: "En forutséttning for bestédende varldsfred &r en social och ekonomisk
utveckling som gynnar alla.” *

Hur kan ditt mindset framja ett hallbart samhalle?

Professor i psykologi, Carol Dweck poangterar vikten av hur vi ser pa oss sjalva. Hon
belyser hur sjalvuppfattning styr en stor del av vara liv och att mycket av det som hindrar oss
fran att forverkliga var potential handlar om vilket mindset man har om sig sjalv.®

Om du ar en person med ett statiskt mindset kan det vara svart att inse och acceptera att
dina varderingar 6ver tid kan behéva férandras. Om du daremot har ett dynamiskt mindset
ar du oppen for att forsta bakgrunden till dina varderingar, reflektera éver dem och eventuellt
revidera dem allt eftersom du upplever och lar dig nya saker i livet. Med tanke pé att
samhallet ar féranderligt, rekommenderas ett dynamiskt mindset.

Med ett dynamiskt mindset finns en vilja till reflektion dver egna varderingar och eget
agerande och det finns en éppenhet infor férandring. Det kan framja ett hallbart samhalle.
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Vilka varderingar har du och varfor?

Enligt studieframjandet utvecklar alla manniskor efterhand varderingar som tar sitt avstamp
fran till exempel handelser i livet, sociala sammanhang och utbildning. Varderingarna
paverkar vad vi tycker ar ratt eller fel, viktigt eller inte. Varderingarna skapas inom oss och
utgor en bas for vara beslut, vart agerande och vilka mal vi har i livet.

En utmaning som idag finns i samhallet och som motarbetar uppbyggandet av ett hallbart
samhalle ar bland annat kriminalitet och brottslighet. Enligt statistik pa Brottsférebyggande
radet har narkotikabrott och brott mot person 6kat mellan ar 2023 till 2024.” Denna
brottslighet framjar varken en social hallbar utveckling, en ekologisk hallbar utveckling eller
en ekonomiskt hallbar utveckling.

Det ar viktigt att medvetandegoéra sina varderingar, dvs fundera pa var de kommer ifran och
varfor man stér fér dem. En frdga man kan stélla sig: Bidrar mina varderingar till ett hallbart
samhalle och om de inte gor det, hur kan jag andra pa dem?

Varfor ar medvetna val viktiga?

Lena Mangell, psykolog och psykotherapeut, menar att ndr du &r medveten om varfor du har
de varderingar du har, da kan du lata dina varderingar styra dina val. Lena menar att fragor
du kan stalla till dig sjalv for att till exempel veta om du sdker till ratt arbetsplats kan vara:
Delar jag foretagets vision och varderingar? Vad far jag energi av, ger arbetet den energin?
Vill jag arbeta for ett storre eller mindre foretag? Vad ar viktigt for mig, vad behdver jag och
varfor? ® Genom att stalla dessa fragor ger du dig sjalv en arlig chans att skapa det liv som
du mar bra av. Nar du mar bra sprider du det till din omgivning vilket kan ses som en grund
till ett socialt hallbart samhalle. Genom att vara medveten om vad just du star for och vilken
livskompass du har kan du lara dig att géra val som kanns ratt for just dig. Det kan handla
om val utifran vad du brinner for, vad som intresserar dig eller val som stddjer ett hallbart
samhalle.

Exempel pa hur kan man bidra till en hallbar utveckling

For en social hallbar utveckling: Gér val som du mar bra av. Ha empati och medkansla for
personer i din omgivning. Var éppen for kommunikation, feedback, samarbeten och for att
I6sa problem som uppstar. Var arlig och beratta garna om du tycker att nagon gor nagot bra.

For en ekologisk hallbar utveckling: Gor aktiva val nar du konsumerar. Du kan tex valja att
handla ekologiskt eller narproducerat. Undvik éverkonsumtion, laga istallet for att kbpa nytt.

For en ekonomisk hallbar utveckling: Konsumeral/investera for hallbar utveckling. Framja
cirkular ekonomi som till exempel second hand.
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