
Hållbart tänkande: Varför och hur?  
 

Syftet med dagens arbete: Att skapa förståelse för vad som menas med ett 
hållbart samhälle. Vidare är syftet att  reflektera över om egna värderingar och eget 

agerande stödjer ett hållbart samhälle.  
 

Vad är ett hållbart samhälle? 
 
Agenda 2030 är en handlingsplan med 17 globala mål, som har tagits fram av 
världens ledare med syfte att bidra till ett socialt, ekonomiskt och miljömässigt hållbart 
samhälle. FN förbundet förklarar hållbar utveckling på följande sätt: “Hållbar 
utveckling är en utveckling som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra 
kommande generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov.”1 
 
Enligt Folkhälsomyndigheten råder ett socialt hållbart samhälle när det finns jämställdhet, 
jämlikhet och där ett gott liv med god hälsa kan frodas utan orättfärdiga skillnader. Det råder 
en hög tolerans för människors lika värde. Det kräver att människor har tillit och förtroende 
för varandra. 2 Enligt FN:s hållbarhetspolicy innebär ekologisk hållbarhet “att vårda jordens 
ekosystem långsiktigt, så att de kan fortsätta försörja mänskligheten och de kommande 
generationerna med det som behövs”. Enligt policyn är ekonomisk hållbarhet “en ekonomisk 
utveckling som inte medför negativa konsekvenser för den ekologiska eller sociala 
hållbarheten. Det handlar om att motverka fattigdom, och att alla ska ha råd att tillgodose 
sina grundläggande behov i relation till jordklotets resurser.” 3  På FN:s webbsida går även 
att läsa att: "En förutsättning för bestående världsfred är en social och ekonomisk 
utveckling som gynnar alla.” 4 
 
Hur kan ditt mindset främja ett hållbart samhälle?  
 
Professor i psykologi, Carol Dweck poängterar vikten av hur vi ser på oss själva. Hon 
belyser hur självuppfattning styr en stor del av våra liv och att mycket av det som hindrar oss 
från att förverkliga vår potential handlar om vilket mindset man har om sig själv.5  
 
Om du är en person med ett statiskt mindset kan det vara svårt att inse och acceptera att 
dina värderingar över tid kan behöva förändras. Om du däremot har ett dynamiskt mindset 
är du öppen för att förstå bakgrunden till dina värderingar, reflektera över dem och eventuellt 
revidera dem allt eftersom du upplever och lär dig nya saker i livet. Med tanke på att 
samhället är föränderligt, rekommenderas ett dynamiskt mindset.  
 
Med ett dynamiskt mindset finns en vilja till reflektion över egna värderingar och eget 
agerande och det finns en öppenhet inför förändring. Det kan främja ett hållbart samhälle. 

5  Dweck, Carol, Mindset - du blir vad du tänker, Stockholm: Natur och Kultur, 2017  
4 UNRIC “Ekonomisk och social utveckling” Unric, hämtad 2025-01-31. 
3 Svenska FN-förbundet “Svenska FN-förbundets Hållbarhetspolicy”, FN,  hämtad 2025-01-31. 
2 Folkhälsomyndigheten “Vad är social hållbarhet för oss?”, hemsida, hämtad 2024-11-15. 

1 Svenska FN.förbundet “Agenda 2030 och de globala målen för hållbar utveckling”, Agenda 2023, 
hämtad 2024-11-15. 

https://unric.org/sv/ekonomisk-och-social-utveckling/
https://fn.se/wp-content/uploads/2022/03/Ha%CC%8Allbarhetspolicy.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/social-hallbarhet/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/


Vilka värderingar har du och varför? 
 
Enligt studiefrämjandet utvecklar alla människor efterhand värderingar som tar sitt avstamp 
från till exempel händelser i livet, sociala sammanhang och utbildning. Värderingarna 
påverkar vad vi tycker är rätt eller fel, viktigt eller inte. Värderingarna skapas inom oss och 
utgör en bas för våra beslut, vårt agerande och vilka mål vi har i livet.6  
 
En utmaning som idag finns i samhället och som motarbetar uppbyggandet av ett hållbart 
samhälle är bland annat kriminalitet och brottslighet. Enligt statistik på Brottsförebyggande 
rådet har narkotikabrott och brott mot person ökat mellan år 2023 till 2024.7 Denna 
brottslighet främjar varken en social hållbar utveckling, en ekologisk hållbar utveckling eller 
en ekonomiskt hållbar utveckling.  
 
Det är viktigt att medvetandegöra sina värderingar, dvs fundera på var de kommer ifrån och 
varför man står för dem. En fråga man kan ställa sig: Bidrar mina värderingar till ett hållbart 
samhälle och om de inte gör det, hur kan jag ändra på dem?  
 
Varför är medvetna val viktiga? 
 
Lena Mangell, psykolog och psykotherapeut, menar att när du är medveten om varför du har 
de värderingar du har, då kan du låta dina värderingar styra dina val. Lena menar att frågor 
du kan ställa till dig själv för att till exempel veta om du söker till rätt arbetsplats kan vara: 
Delar jag företagets vision och värderingar? Vad får jag energi av, ger arbetet den energin? 
Vill jag arbeta för ett större eller mindre företag? Vad är viktigt för mig, vad behöver jag och 
varför? 8 Genom att ställa dessa frågor ger du dig själv en ärlig chans att skapa det liv som 
du mår bra av. När du mår bra sprider du det till din omgivning vilket kan ses som en grund 
till ett socialt hållbart samhälle. Genom att vara medveten om vad just du står för och vilken 
livskompass du har kan du lära dig att göra val som känns rätt för just dig. Det kan handla 
om val utifrån vad du brinner för, vad som intresserar dig eller val som stödjer ett hållbart 
samhälle. 
 
Exempel på hur kan man bidra till en hållbar utveckling 
 
För en social hållbar utveckling: Gör val som du mår bra av. Ha empati och medkänsla för 
personer i din omgivning. Var öppen för kommunikation, feedback, samarbeten och för att 
lösa problem som uppstår. Var ärlig och berätta gärna om du tycker att någon gör något bra.  
 
För en ekologisk hållbar utveckling: Gör aktiva val när du konsumerar. Du kan tex välja att 
handla ekologiskt eller närproducerat. Undvik överkonsumtion, laga istället för att köpa nytt. 
 
För en ekonomisk hållbar utveckling: Konsumera/investera för hållbar utveckling. Främja 
cirkulär ekonomi som till exempel second hand.  

8 Motivationsakademin “Låt värderingarna styra dina val”, hemsida, 2024-11-15. 
 

7 BRÅ “Brott som ökade och minskade mellan 2023 och 2024”, hemsida, hämtad 2025-04-25 
6 Studiefrämjandet “Mina värderingar som ledare”, hemsida, hämtad 2024-11-15.  
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